Iktatészam: XVIII/202-7/2026

TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrdl:

Budapest Févaros VILI. keriilet Erzsébetviros 6nk0rm:inyzata

(szekhely: 1073 Budapest, Erzsébet korut 6., torzskOnyvi azonosité szam: 735704, KSH
statisztikai szimjel: 15735708-8411-321-01, adbéazonosité szam: 15735708-2-42, fizetési
szamlaszém: 10403239-00033032-00000009, képviseli: Niedermiiller Péter polgarmester)
mint TAmogaté (a tovabbiakban: T4mogato)

masrészrol;

Tudatos Ifjlsagért Alapitvany

(szekhely: 2475 Kapolnasnyék, F6 utca 92/b., adészam: 18728763-1-07, nyilvantartasi szam:
07-01-0001077, fizetési szamlaszam: 1171 1010-20004903, képviseli: Kaszas Andras elndk)
mint TAmogatott (a tovibbiakban: Tamogatott)

egyiittesen Felek k6zott, az alabbi feltételekkel

1.

Budapest F6véaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
33/2026. (I1.25.) hatdrozata alapjin Tamogaté egyszeri tAmogatasként a Tamogatottat
mindésszesen 3.000.000,- Ft, azaz harommilli6 forint vissza nem téritendo
tamogatisban (a tovébbiakban: TaAmogatis) részesiti. A tamogatds Osszegéhez a
tamogatott tevékenység megvaldsitisa soran kételezd énerd nem kapcsol6dik, a tAmogatasi
intenzitas: 100 %.

. A Tamogatott a tamogatast az Erzsébetvarosi Ifjusagi 6nkorm:inyzat megalapitasaval

és miikddtetésével osszefiiggé koltségekre hasznalhatja fel a szerzédés mellékletét
képezé pilydzatiban foglaltak alapjan.

- A Tamogaté a timogatasi Gsszeget két részletben fizeti ki. Téamogaté a tdmogatasi

szerz6dés alairasat kovetd 30 napon beliil utalja 4t az elsé részlet Osszegét, 2.000.000,- Ft-
ot, azaz kettémillié forintot a Tamogatott 11711010-20004903 szamu bankszamlgjira. A
masodik részlet dsszege: 1.000.000,- Ft, azaz egymillio forint, mely Gsszeget Tamogat6 az
Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat megalapitdsat és beinditasat igazolé dokumentumok
(pl: jegyz6konyv, nyilvanos megjelenés dokumentilésa, munkaterv, részbeszamol6)
benytjtasat kovetd 15 napon beliil utalja 4t a Tamogatott 11711010-20004903 szamii
bankszédmlajara.

- A Tamogatott a tAmogatist 2026. aprilis 01. — 2026. december 31. kézotti idészakban

(timogatasi idészak) hasznilhatja fel. A tamogatasnak fenti hatariddig fel nem hasznalt
részét a felhasznalds hataridejének lejartat kovetd 15 napon beliil Tamogatott kételes a



Budapest Fovaros VIL. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzatianak K&H Banknal vezetett
10403239-00033032-00000009 szdmu fizetési szamlaszamadra visszautalni a kozlemény
rovatban feltiintetve a tAmogatasi szerz6dés szamat.

. A Tamogatottal valo kapcsolattartast, a tamogatott cél megvalositasanak ellen6rzését,
valamint minden, a jelen szerz6désbdl fakadé vagy azzal osszefliggésben szitkségessé valo
operativ {igyintézést és a tdmogatas folyositdsanak elokészitését a Budapest Févéaros VIL
keriillet Erzsébetvarosi Polgérmesteri Hivatala Humanszolgiltatéi és Igazgatasi
Féosztalyanak Kozmiivel6dési és Oktatasi Osztalya (1076 Budapest, Garay utca 5.) latja el.

Szakmai teljesitéssel kapcsolatban kapcsolattarto a Kozmiivelodési és Oktatdsi Osztdly
(1076 Budapest, Garay u. 5., telefon: 462-3342). A tdmogatds pénziigyi teljesitésével
kapcsolatban kapcsolattarto a Vagyonkezelési Osztdly (1073 Budapest, Erzsebet krt. 6.,
telefon: 462-3163).

. A Tamogatott a timogatas fethasznalasar6l az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovibbiakban: Aht.) szerint szakmai beszamoléot és pénziigyi elszamolast (a
tovabbiakban egyiitt: elszimolas) koteles benyuajtani 2027. januar 31. napjdig.

6.1. Szakmai beszamolo:
Szoveges értékeld dokumentum, amelyben bemutatssra keriil a timogatas cél szerinti
felhasznalasa, az elért szakmai eredmények ismertetése.

6.2. A pénziigyi elszamolas részeként a Tamogatott a kovetkezd dokumentumokat koteles
benyujtani

a) A tamogatott tevékenyseg megvalositasdhoz kapcsolodd koltségeket igazolo
szamviteli bizonylatokrél (a tovabbiakban: bizonylat) az allamhaztartasrol szolé
tdrvény végrehajtasarol sz6lo 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet (a tovébbiakban:
Avr.) 93. § (3) bekezdés szerinti tartalommal készitett §sszesito.

b) Az dsszesitben feltiintetett — zdradékkal ellatott — bizonylatokrol, szamszaki és formai
szempontbol kifogastalan, a Tamogatott képviseletére jogosult altal hitelesitett, az
5sszesitd szerinti sorszammal ellatott masolatok.

¢) A bizonylatok pénziigyi teljesitését igazolé bankszamlakivonat vagy internetes
szamlatérténet vagy banki terhelési értesitd vagy kiadasi pénztarbizonylat a szervezet
képviseletére jogosult altal hitelesitett masolata.

d) Személyi jellegii kifizetés, valamint a kétszazezer forint értékhatart meghaladé értékil
beszerzés vagy szolgaltatds megrendelése esetén az erre iranyul6é szerzodés a
Tamogatott képviseletére jogosult altal hitelesitett masolata. Beszerzés és szolgaltatas
megrendelés esetén elfogadhato az irdsban elkiildott és visszaigazolt megrendelés is.

e) A Tamogatott képviseletére jogosult nyilatkozata arrél, hogy az Osszesitbben
feltiintetett koltségek kifizetése eldtt azok jogossagdrol es Osszegszerliségérol —
ellenszolgaltatas teljesitését kovetden esedckes kifizetés eldtt, ezen felil az
ellenszolgaltatss teljesitésérdl is — eldzetesen meggy6zodott.

f) A Tamogatott képviseletére jogosult nyilatkozata az altalanos forgalmi ado
alanyisagarol, illetve a timogatashoz kapcsol6do altalanos forgalmi add levonasi
jogosultsagarol.

g) A 4. pontban meghatarozott médon torténd visszautalas esetén a fel nem hasznalt
témogatasi 6sszegrél valo lemondasrol a hivatalos képviselé nyilatkozatat, valamint a
visszautalasrol szol6 terhelési értesitd masolatat.



6.3. A bizonylatok zaradékolisinak moédja: Az eredeti bizonylatokra a kévetkez6
zaradekot kell ravezetni: ,, .... Fr dsszegben/teljes osszeghben a XVIII/202-7/2026. szdmi
tdmogatdsi szerzédés terhére elszémolva.”

Elektronikus szamla elszamol4sa esetén a zaradékolds a kovetkezok szerint fogadhat§ el:
a) a szamla kiallit6ja a szdmla kibocsatasakor ravezeti a szamldra a tdmogatasi
szerz0dés azonositd szamat és az ,.elszamold bizonylat” széveget, vagy
b) amennyiben a szdmla kiallitéja nem zdradékol, akkor a Témo gatott nyilatkozatot
koteles tenni az aldbbiak szerint: ,Alulirott ... (hivatalos képvisel§) biintetGjogi
Jeleldsségem tudatdban nyilatkozom, hogy jelen nyilatkozattal elektronikusan megkiildott
.. Sorszdmu e-szdmla ... Ft dsszegben / teljes osszegben a XVIII/202-7/2026. szdm
tdmogatdsi szerzddés terhére lett elszémolva.” A Tamogatott képviseletére jogosult
szemely altal cégszerien aldirt nyilatkozatot és az e-szamldt elektronikus uton a
metz.nikoletta@erzsebetvaros.hu e-mail cimre, valamint a nyilatkozat eredeti példanyat
papir alapon is sziikséges megkiildeni az elszamol4s részeként.

6.4. A bizonylatok hitelesitésének médja: a lemésolt, sziikség szerint zaradékolt bizonylatra
ra kell vezetni ,,A mésolat az eredetivel mindenben megegyezik” sz6veget, valamint el
kell latni a Tamogatott képviseletére jogosult alairdsaval és a datummal.

6.5. Az elszamolds részeként csak a tamogatasi idGszak alatt felmeriilt kiadasokhoz
kapcsol6do, a tAmogatasi idészak alatt kiallitott és az elszamolasi hatariddig pénziigyileg
kiegyenlitett bizonylatok fogadhaték el. Csak olyan kéltséget igazol6 bizonylatokat
lehet elszamolni, amelyeken a teljesités és a kigllitds ddtuma a tamogatisi idészakba
esik és a timogatott program megvalésitasdhoz kozvetleniil kapcsolodik. Ellegrol
52616 szamla csak a hozz4 kapcsolddé végszamlaval egytutt szamolhaté el.

6.6. Az elszamolés részeként csak azok a szamlak fogadhatok el, amelyek a Tamogatott
nevére €s cimére keriiltek kiallitasra. Tamogatott a jelen tdmogatés tovabbadésara nem
jogosult.

6.7. A forinttdl eltérd pénznemben kiallitott szamla, szamviteli bizonylat esetében annak
végOsszegeét €s az arra tekintettel elszamolhat6 koltség 0Osszegét a bizonylaton a megjelslt
teljesités id6pontjdban érvényes, a Magyar Nemzeti Bank a&ltal kozzétett
kozéparfolyamon kell forintra 4tszimitani, a Magyar Nemzeti Bank 4ltal nem jegyzett
pénznemben killitott szamla, szamviteli bizonylat esetén az Eurdpai K&zponti Bank 4ltal
kdzzétett kozéparfolyamon kell eurédra atvaltani.

6.8. A rendezvényszervezésrol, étkezésrdl, szallasrol, szallitasrol kiallitott bizonylat esetén
kiilon kell részletezni a rendezvény megjelolését, a résztvevéket (pl. jelenléti iv, utaslista),
a szolgéltatas jellegét, az igénybe vevik korét.

6.9. Uzemanyag koltség a NAV Altal kozzétett fogyasztasi norma és lizemanyag arak szerint
szamolhat6 el. Maganszemély gépjarmiive esetén kikiildetési rendelvény és forgalmi
engedély, a tdmogatott szervezet gépjarmiive esetén szamla, utnyilvantartds vagy
menetlevél és forgalmi engedély bekiildése szitkséges. A kikiildetési rendelvényen
kilométerenkénti 15 Ft/km 4altaldnos személygépkocsi normakéltség is figyelembe
vehetd.



6.10. A Tamogatott koteles a timogatas felhasznalasa sor4n az érvényes szamviteli, pénziigyi,
ado, kdzbeszerzési és egyéb gazdalkodasi szabalyokat valamint az Eurépai Parlament €s
a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelet (GDPR) vonatkoz6 szabalyait betartani.

6.11. Amennyiben a Tamogatott a timogatassal kapcsolatosan AFA levonasra jogosult, a
tamogatas terhére csak az elszdmoléashoz benyujtott szamlak AFA nélkiili sszegét (netto
sszegét) szamolhatja el. Amennyiben a Tamogatott nem jogosult AFA levonasra, Ggy
lehetbsége van a szamlak brutté — azaz az AFA 6sszegét is tartalmazo — Osszegének
elszamoléasara.

7. A Téamogat6 a Tamogatott altal készitett elszamolast ellendrzi, és a Tamogatottat 30 napon
beliil tajékoztatja az ellendrzés eredményérél. Ha az elszamolas hidnyosan kerdilt benyujtasra
vagy a Tamogaté a Tamogatott elszamol4sat nem fogadja el, felhivia a Tamogatottat a
hianyossagok 15 napon beliili pétlasara. Ha a Tamogatott hianypotlasi kotelezettségének a
megadott hataridéig nem tesz eleget vagy a hianypotlast kovetden az elszamolas csak
részben fogadhaté el, a Tamogato elrendeli a tamogatési osszeg el nem fogadott részének
visszafizetését az Avr. 98. §-ban meghatarozott igyleti kamattal, késedelem esetén
Kkésedelmi kamattal novelt dsszegben a 16. pontban foglaltak szerint.

8. Amennyiben a Téamogatott a 6. pontban meghatérozott hatéridéig nem nydjtja be
elszamolasat, a Tamogat6 15 nap kitlizésével hianypotlasra szolitja fel. Ha a Tamogatott
hidnypoétlisi kitelezettségének a megadott hatiridéig nem tesz eleget, a Timogat6 a
thmogatasi szerzddést felmondja és elrendeli a tdmogatis teljes Osszegének
visszafizetését.

9. A Tamogatott az 4iltala a tamogatdsbol beszerzett eszkozok és immateridlis javak
elidegenitésére — az elszamoldsnak a Tamogato részérdl irasban torténd elfogadasaig — nem
jogosult. A Téamogatott koteles a tamogatasbol vésérolt eszkozoket rendeltetésszeriien
haszndlni, és karbantartasukr6l gondoskodni.

10. Ha a Tamogatott altal kitiizott cél részben vagy egészben meghiusul, a Tamogatott koteles
azt haladéktalanul a Tamogatonak bejelenteni, és a 6. pontban meghatarozott médon a
felhasznalt tdmogatésrél elszémolni. A tdmogatds fel nem hasznalt részét koteles a 4.
pontban meghatérozott médon visszautalni.

11. Ha a Tamogatott nem tudja teljesiteni a tamogatési szerzédésben vallalt ktelezettséget, a
taimogatasi szerzédés kizarélag a tamogatdsi idészak idétartama alatt a Tamogatott
erre iranyulé irisos kérelmére médosithato. A modositasi kérelem legkésobb a
tamogatdsi idészak lejartat megel6z6 30. napig nyujthato be.

12. A Témogaté a tamogatasi cél megvalosulasat, tovabba a tamogatds Osszegének
felhasznalasat folyamatosan ellendrizheti. Az ellendrzes soran betekinthet a Tamogatott
nyilvantartasaiba és konyveibe oly mértékig, hogy megallapithassa, hogy a tdémogatas
dsszegét szabalyszeriien és jelen szerzddésben meghatérozottak szerint hasznélta-e fel.
Ellenérizheti a vasarolt eszkozok meglétét, rendeltetésszer(i hasznalatat, és a megkotott
szerzGdések teljesedésbe menését.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Ha a Tamogat6 ellen6rzése sordn megallapitja, hogy a Tamogatott a timogatas Osszegét
részben vagy egészben szabalytalanul, vagy nem jelen szerzddésben foglaltaknak
megfelelden hasznalta fel, a Tamogat6 a tamogatasi szerz6dést felbontja, és elrendeli a
tamogatés teljes vagy az elszamolas soran el nem fogadott részének visszafizetését.

A Téamogaté jogosult a szerzédéstsl elallni, vagy a szerzOdést azonnali hatillyal

felmondani a 8. és 13. pontban foglaltakon tdl az alabbi esetekben:

a) a jogszabélyok, nyilvantartasi, ellenbrzéstiirési kételezettségek, valamint — ismételt
felszdlitast kovetden — a szerz6dés szerinti tajékoztatasi kotelezettségek, tovabba a
tamogatasi szerz6dés egyéb lényeges rendelkezésének megszegése,

b) az Avr. 96. § c), f) pontjdban meghatérozott esetek fennallasa,

C) a timogatdsi szerzédéshez adott biztositék megsziinése esetén nem gondoskodik 1j
biztositék nynjtisardl,

d) valotlan nyilatkozat tétele, hamis adatok szolgaltatasa.

Amennyiben a Tdmogaté a szerzédés 8., 13. vagy 14. pontja alapjan mondja fel a
szerzodést, ugy a Tamogatott kételes a nem szerzédésszertien felhasznalt tamogatasbol a
Tamogaté altal meghatéarozott dsszeget az Avr. 98.§-ban meghatdarozott iigyleti kamattal,
késedelem esetén késedelmi kamattal névelten visszafizetni a 16, pontban foglaltak szerint.

A Témogat6 altal elrendelt visszafizetési kotelezettséget 30 napon beliil teljesiteni kell
Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatanak 10403239-00033032-
00000009 szamu fizetési szamlajara. A visszafizetdsi kotelezettség részletekben térténd
teljesitése irdnt megfeleléen aldtdmasztott indokokkal kérelmet lehet benyvjtani.
Amennyiben a Tamogatott visszafizetési kotelezettségének hatarid6re nem tesz eleget,
vagy részletfizetési megallapodasban foglaltakat nem teljesiti, a TAmogat6 a Tamogatott
penzintézeténél beszedési megbizas benyujtasaval kezdeményezi a timogatas Ssszegének
részben vagy egészben torténd visszafizetését.

A Tamogatott tudomasul veszi, hogy Tamogat6é a tdmogatasi szerz6dés modositésa,
felmondésa vagy az attél t6rténé elallas nélkiil is elrendelheti a koltségvetési tamogatés
részleges - a jogszabalysértéssel, illetve a nem rendeltetésszeri vagy szerzodésellenes
felhasznaléssal ardnyos mértékii — visszafizetését szintén az Aht. 53/A. § szerinti médon.,

A Tamogatott tudomasul veszi, hogy szerz0désszegése — ezen szerzédésben foglaltak nem
teljesitése - esetén legfeljebb két évre kizarhat6 a Tamogato 4ltal biztositott tamogatési
lehetségekbol.

Amennyiben a Téamogatott visszafizetési kotelezettségét nem teljesiti, koteles a
tamogatasbol beszerzett eszkoz6ket, immaterialis javakat a TAmogaté tulajdonéba adni.

A Tamogatott villalja, hogy kiadvanyaiban, rendezvényein feltiinteti TAmogatot és a
Tamogatés tényét és ezeket a dokumentumokat az elszdmolishoz mellékeli. Mellékelni
kell tovabba a tamogatott rendezvényeket népszerlisité kommunikaciés anyagok egy-egy
példanyat.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan része a »Felhatalmazé levél azonnali beszedési
megbizéasra” cimii melléklet.

A Téamogatott a jelen szerz6dés alairasdval irdsban kijelenti, illetve nyilatkozik arrél, hogy
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23.

24,

25.

26.

d)

g)
h)

ki nem egyenlitett koztartozdsa nincs (koztartozasnak mindsiil e szerzodés
alkalmazasaban az esedékessé valt és még meg nem fizetett adotartozas, valamint
jérulék-, illeték- és vamtartozas),

koztartozds mentességének igazolasira a tdmogatasi szerzo6dés megkotését
megel6zben a Tamogatd részére bemutatja a 30 napnal nem régebbi nemleges
addigazolasat vagy tdjékoztatja a Tamogatot, hogy szerepel a koztartozasmentes
adozok adatbazisaban

nem all fenn vele szemben az Aht. 48/B. §-a szerinti kizard ok egyike sem €s megfelel
az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kovetelményeknek, azaz

ca) megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kévetelményeinek,

cb) amennyiben irdnyadd rea, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok

takarékosabb mitkodésérdl sz616 torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségének
eleget tett, és

cc) atlathaté szervezetnek mindsiil.

nem all jogerds végzéssel elrendelt felszamolasi, cs6d-, végelszamolasi vagy egyéb —
a megsziintetésre iranyuld jogszabalyokban meghatarozott — eljaras alatt,

az e szerzddéssel kapcsolatos nyilatkozatokban — kiiléndsen az Avr. 97. §-aban foglalt
eseteket -, a szerz6déses adatokban foglaltak valtozasa esetén, a valtozast kovetd 8
napon beliil irdsban tdjékoztatja a Tamogatot

nincs az allamhéztartss alrendszereibdl folydsitott timogatasbol eredd, mér esedékesse
valt és elmaradt elszamoldsi kotelezettsége, vagy szintén allamhdztartasi alrendszerb6l
szArmaz6 timogatasi forrast érint$ jogosulatlan (pénz) felvétele,

a Tamogatast nem hasznalja fel a Tamogatottat terheld hataridén tali lejart ado, illeték
vagy egyéb kozteher torlesztésére,

nem 4ll fenn harmadik személy irany4ban olyan kitelezettsége, amely a koltségvetési
tamogatés céljanak megvaldsulasat meghiusithatja,

ha a tamogatott tevékenység hatdsagi engedélyhez kotott, annak megvalositaséhoz
szilkséges engedélyek beszerzése érdekeben szilkséges jogi lépéseket megtette,
kiilondsen az engedély kiadésa iranti kérelmet az illetekes hatdsagnal benyujtotta.

Tamogatott jelen szerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a)
b)

az Allami Szamvevészék vizsgalhatja a Tamogatas felhasznalasat, jelen szerzGdést és
a Tamogatas felhaszndlasa soran keletkez6 tovabbi megallapodasokat;

a Témogatés célszerii felhasznélasat és annak szakszerd dokumentalésat az Aht. 53-
54. §-ai alapjan a Tamogaté (és barmely arra jogosult szervezet) barmikor
ellendrizheti. Ha a Tamogatott az ellendrzés sordn felrohatd magatartasaval az
ellenérzé szerv munkéjat ellehetetleniti, a Tamogato, a tamogatasi szerzddéstdl
elallhat. Szerzédéstdl valo elallas esetén a Tamogatott az addig igénybe vett
koltségvetési timogatast koteles visszafizetni.

Jelen szerzbdés hatalya a 6. pont szerinti elszamolds lezarasaig tart.

A Tamogato és a Tamogatott a jelen Tamogatassal osszefliggd valamennyi dokumentumot
(okiratokat, bizonylatokat, stb.) kdteles a Tamogatott beszamoldjanak Tamogatéd altali
jovahagyasatol szamitott legalabb 10 évig meg6rizni.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az allamhaztartasrol sz016 2011, évi
CXCV. térvény, az allamhéztartasrol szol6 térveny végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.



27. A szerzodést koté felek hozzajarulnak a szerzédésben szerepl6 személyes adataik egymas
altali megismeréséhez, szerz6désbe foglalasahoz és kezeléséhez.

28. A jelen szerzddés 4 példanyban késziilt, melyeket a szerz8d6 felek elolvasés utan, mint

akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag alairjak.

Budapest, 2026......... )G Mill 15, . Budapest, 2026, W MR 12
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MEGFELELOSEGET TANUSITO JOGUGYLETI ADATLAP

_Kdzmiivel6dési és Oktatasi Osztaly_
_Budapest Févaros VILI. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzata

A szerzédés targya: Tudatos Ifjisagért Alapitvany Erzsébetvarosi Hjasagi énkonnényzat megalapitisa

Tantsitom, hogy a mellékelt szerz6dés a trvényesség kritériumainak mindenben megfelel.

Budapest, 2026.03.11 Burka Eva Olearné dr. Kadas Marianna
Jogi és testiileti osztaly Jogi és testiileti Osztaly vezetdje

Tanusitom, hogy a mellékelt szerzédés .
CPV (kdzds kozbeszerzési széjegyzék) kod ja:

Budapest, Kézbeszerzésileg j6vahagyva

Igazolom, hogy a mellékelt szerzédésben vallalt kotelezettség pénziigyi fedezete Budapest Févaros VII,
keriilet Erzsébetvéaros Onkonnényzata 2026. évi elfogadott koltségvetése 5707 - Helyi és nemzeti
tnnepek, lakosségi programok és kiadvényok cim kiaddsi eléiranyzataban bruttd 3000000 Ft Osszegben
rendelkezésre 4ll és a jogiigylet megfelel a vonatkozé hatélyos pénziigyi jogszabalyoknak és belsé
pénziigyi szabalyzatoknak.

(2026 — 2000000 Ft ; 2026 — 1000000 Ft)

Budapest, 2026.03.11 Gazdasagi Féosztaly vezetoje V

Tamogatasokat Vizsgalé Osztaly altali vizsgalat nem sziikséges.

Budapest, 2026. ol .6

Szakmailag illptékes osztily vezetdje
at;




A pélyazati adatlapot egy eredeti példdnyban papir alapon kell bekiildeni!

PALYAZATI ADATLAP

Budapest Févdros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzata altal az
Erzsébetvarosi Ifjiisdgi Onkorményzat megalapitasara kiirt palyazatahoz

I. A palyazé szervezet alapadatai

1.

melleklet

Pilyadzé szervezet neve:

TOOBI0S 1ENSRGERT  BLBA VALY

Bejegyzés datuma:

LoAs . A4,

A szervezet nyilvantartasi szama:

O%-04-coodo %

Szamlavezetd pénzintézet neve:

OTP Qrui M,

Bankszamlaszam:

At 4040 - Jooosgo3

Adodszam:
e 18318163-4 -0
Székhely:
iranyitészdm: 2 ll 5‘5
helység:

K BPolvBsAIEK

utca, hdzszam:

fo WA 920

honlap cime:

W udedosdiusay . hu

Postai cim (ha nem azonos a székhellvel)

irdnyitoszam:

Ao94

helység:

RQunreesy

utca, hazszam:

BoKeTn uieh M-43

postafiok:

A szervezet képviseletére jogosult
személy

neve:

Kps:As  PBuprias

telefon, mobiltelefon szama:

136 20/ 80F 0c0sy

e-mail cime:

outhas. hesics @ tuckdosidjuscq - Ay

A szervezet kapcsolattartéjanak

neve:

KAsuas  puphus

telefon, mobiltelefon szima:

136 Jo/80% 0058

e-mail cime:

outhag, hegics duckdosifyusag. Ay
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1. melléklet

II. Nyilatkozatok
A palyazati kiirasban ¢és a dokumentéacidban foglaltakat tudomasul veszem.

Kijelentem, hogy a palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kdriiek,
hitelesek és megfelelnek a valésagnak.

Kijelentem, hogy szervezetiink csdd, felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras alatt nem all,
s vallalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a palyazat elbiraldsdig, illetve a
program lezarasaig ilyen eljaras indul.

Kijelentem, hogy a szervezetnek lejart kiztartozasa (Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a székhely
szerinti illetékes nkormanyzati adohatdsag, tarsadalombiztositasi szerv felé) nincs.

Kijelentem. hogy a szervezet rendezett munkatigyi kapcsolatokkal rendelkezik.

Vallalom, hogy amennyiben a szervezet nyilvantartasba vett adataiban valtozas torténik, arrdl
15 napon beliil tajékoztatom Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkorményzatat.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a palyazatban szerepld adatokat és informaciokat a Tamogatd
nyilvantartasdban szerepeltesse, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelen kezelje, valamint az
informaci6s onrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény
és a kozpénzekbdl nyujtott timogatasok 4tlathatosagarol szol6 2007. évi CLXXXI. torvény 3.
§ (1) bekezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 67/2008. (111. 29.) Korm. rendelet alapjan a
palyazatok alapvetd adatai €s a palyazatok eredménye az Onkormanyzat hivatalos honlapjan
(www.erzsebetvaros.hu) €s a Kdzpénzportalon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu) nyilvanossagra
keriiljenek.

Tudomasul veszem, hogy mint palyazé, adataimat nyilvantartdsba veszik, majd nyilvantartasi
szamon kezelik: palyézatom teljes dokumentaciojat irattarban orzik.

Kijelentem, hogy a szervezet részére Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvéros
Onkormanyzata  altal  kordbban  nydjtoit tdmogatassal  kapcsolatos visszafizetési

kotelezetiségem fennall / nem 4ll fenn*.

Kijelentem, hogy a szervezet szerepel / nem szerepel* a koztartozasmentes addzoi
adatbézisban.

Kelt: uongesy, J0)6 o4.%0

a palyazo szervezet képviseldjének alairdsa

* A megfeleld rész alahizandé.



1. Palyazo szervezet bemutatkozasa

A Tudatos Ifjusagért Alapitvanyt 2015-ben hoztuk létre az ifjisagi szektorban t5bb éve aktivan
tevékenykedd ifjisagiigyi szakemberekkel kozosen. Célunk egy olyan Uj k6zosség és szervezet
létrehozasa volt, melyen keresztiil kézvetleniil tudunk segiteni a tarsadalmon, kiemelten a
fiatalok helyzetén. Az alapitvany elsédleges célja, hogy olyan ismereteket és készségeket adjon
at a 13-30 éves korosztaly szdméra, melyek segitik a kozosségbe valo beilleszkedésiiket,
fogékonnya teszik Sket a tirsadalom problémai irdnt és aktiv allampolgéari részvételre
Osztondznek.

Tevekenységiinket hdrom alapvetd szakmai irsny mentén haladva hatéroztuk meg:
» emberi jogi nevelés, kiemelten a tarsadalmi befogadas kérdéskorére;
 aktiv dllampolgérségra val6 nevelés;

o jaték dltali nevelés és jatékfejlesztés.

Emberi jogi nevelés:
Célunk, hogy megértessiink, befogadisra alkalmassa tegylink olyan normdkat és

kulcsfogalmakat mint a tolerancia, demokricia, esélyegyenldség stb. Elkdtelezettek vagyunk
abban, hogy olyan térsadalom létrehozését segitsiik, amelyben az emberi jogokat a kozosség
minden tagja elfogadja, tiszteletben tartja és védelmezi.

Aktiv dllampolgarség:

Napjaink kiemelt probléméja a fiatalok passzivitdsa és aktiv részvételiik hianya. Hisziink benne,
hogy a fiataloknak hallatni kell hangjukat és aktiv formal6inak kell lenniiik a demokracianak,
részt kell venniiik a dontéshozatalban, 4llandé parbeszédet teremtve a dontéshozokkal.
Programjainkkal ezt az aktiv részvételt timogatjuk és segitjiik el6.

Jaték éltali nevelés:

A mai modern vilagban a fiatalok oly médon tudnak elsajatitani tudést és képességeket, mely
szdmukra izgalmas és érdekes. Eppen ezért foglalkozunk ezzel a témakorrel, hogy olyan
eszkozt alkalmazzunk, amely lekoti a fiatalok érdeklédését. Ebben a témakdorben mind az
offline, mind az online térben jatszott jatékokat alkalmazunk fejlesztési célzattal.

Ezeken tal szeretnénk eldsegiteni és népszeriisiteni az orszigon beliili és kiviili mobilitast a
fiatalok korében.

A szervezet megalakuldsa 6ta t5bb mint 40 hazai és nemzetkézi projektet bonyolitott le,
emellett t5bb mint 20 orszdgra kiterjedé nemzetkozi partneri halézattal rendelkezik. Emellett
tobb hazai és nemzetkzi szakmai platform és érdekképviseleti szervezet tagjai is vagyunk.

Az éltalunk tartott programok soran a fiatalok igényeire épitkeziink és a fiatalok altal felsorolt
problémakra keresiink megoldast. Programjaink j6 lehetéséget biztositanak, hogy egyénileg és
kozdsségekben is tudast, készségeket, attitlidoket adjunk 4t a témdra érzékeny és fogékony
csoportoknak.

Fontosnak tartjuk, hogy tevékenységiinkbe kiemelten olyan fiatalokat vonjunk be, akiknek
kozBsségi értékre van sziikségiik, szocilis készségeik erositése altal. Fontosnak

tartjuk folyamatosan erésiteni onkéntes fiatalokbol 4116 kozosségiinket, akik tdmogatjak
alapitvanyunk miik6dését és megnjult lelkesedéssel valositidAk meg a fent emlitett
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tevékenységeket, hogy alapitvanyunk ezen keresztiil elérje céljait, és részt vegyen egy aktiv
kozosségi életet €18, tudatos és felelds tarsadalom formalasaban.

A szervezet megalakitisa Ota aktivan jelen van a magyar ifjusagi szektorban és
egyiittmiikodések és fejlesztési programok 4ltal részt vesziink a hazai ifjosagi munka
clismerésének ersitésében és mindségi ifjusdgi munka kialakitasaban helyi szinten is.
Fontosnak tartjuk mi is az ifjisagi szektor fejlesztését, ezen beliil is az ifjusigi szakemberek
készség- és kompetenciafejlesztését, az ifjasagi és ifjusaggal foglalkozd szervezetek
kapacitasbdvitését, fejlesztését €s képesse tételét.

2. Palyazé szervezet tevékenységei, eddigi eredményei

A szervezet altalanos célja a fiatalok minél nagyobb foka elkstelez6désének  €s
felelosségvallalasanak eldsegitése, hogy kialljanak érdekeikért és minél inkabb tudatosuljon
benniik, hogy milyen teriileten és hogyan szeretnének fejlodni.

Programjainkkal, kiemelten a részvételi programokkal 8sztondzzitk és eldmozditjuk a fiatalok
aktiv részvételét a tarsadalomban, kozosségekben és a demokratikus folyamatokban. Fejlesztési
tevékenységiink soran tobbek kozott kiemelten foglalkozunk az allampolgari kompetencidk
fejlesztésével, az emberi jogokkal és a demokratikus értékekkel, ezzel is célul kitlizve a fiatalok
érdeklddésének felkeltését a részvételi tevékenységek irdnt, ezzel felkészitve Oket a
dontéshozokkal valé kapcsolatteremtésre és az aktiv demokratikus részvételre.

Jelenleg is futé projektjeink az aktiv allampolgarsaghoz és a részvételiséghez kapcsolodoan:

Tudatos Ifjisagért Program
Honlap:https://www.tudatosifjusag _hw/tudatos-ifjusagert-program/

Az aktiv allampolgéarsagra és a demokrécidra valo nevelés teriiletén 6 évvel ezel6tt inditottuk a
Tudatos Ifjusagért Programunkat, mint 6nallé kezdeményezést aktiv fiatalok csoportjaval
kodzosen.

A programban részt vev® fiatalokban k6z0s, hogy kiemelten érdeklddnek a kozéleti témak irant,
és egyben aktiv alkotdi és részesei a korosztalyukat érintd érdekképviseleti forumoknak (iskolai
diskonkormanyzatok, telepiilési ifjusagi Snkorményzatok, civil csoportok és
kezdeményezések).

A kézosséget alkoto fiatalok havi rendszerességgel vehetnek részt képzéseken és kozosségépitd
programokon. A képzéseink soran a fiatalok kiilonbozo, a tarsadalmat, kozéletet feldolgozo
témakban hallgathatnak el6adédsokat.

A program keretében jelenleg is nyolc ifjasagi kdzosséget mentoralunk az orszag tobb pontjan,
tobbek kozott a mezéberényi Didk és Ifjusagi Onkormanyzatot €s a Szegedi Didkforumot is.

Kozos 1épés — helyi kozosségekkel a részvételért” projekt:
Honlap: https:/www.tudatosifjusag.hu/project/kozos-lepes/

A projekt teret biztositott arra, hogy fiatalok részt tudjanak venni a civil tarsadalomban helyi
szinten, hogy elsajatitsak annak médjat, hogyan véllaljanak aktiv szerepet a demokratikus
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életben, és ezaltal megvalésuljon helyi, tSbbnyire kevesebb lehetdséggel rendelkezé fiatalok
korében is az aktiv polgari és kozosségi részvétel.

A projekt lehetdséget ad arra, hogy a folyamat soran minden sziikséges kompetenciat és tudast
megszerezzenek a helyi kézdsségek képviseldi, ezzel hozzsjérulva a minBségi programok
megvalésitisdhoz helyi kozosségiikben, elésegitve a dontéshozékkal valé péarbeszéd
kialakitasat.

Egy asztalndl — Részvételi beszélgetések a parbeszéd elémozditasaért
Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/egy-asztalnal/

A jelenleg is futé kezdeményezés célja a fiatalok és dontéshozdk, kozéleti szereplok ko6zotti
parbeszédet elémozditsa, és hogy lehetéséget teremtsen a fiataloknak arra, hogy aktivan részt
vegyenek a vérosi dontéshozatalban, kzosségfejlesztésben és aktiv, érdeklodd allampolgarok
legyenek. A projekt keretében nyilt podcast felvételeken és egyéb személyes talalkozok
alkalméval mozditjuk eld, hogy a fiatalok és kozéleti szerepl6k kozotti parbeszéd elinduljon és
a fiatalok nyiltan elmondhassik véleményiiket az ket érintd kérdésekben.

SpeakUP - Vitaklubokkal az aktiv dllampolgarsagért
Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/speak-up/

A jelenleg is futé nemzetkszi projekt célja, hogy névelje a fiatalok kézéletben valé részvételét
¢s demokratikus elkotelezettségét Romanidban, Cipruson és Magyarorszigon, a strukturalt
vitdk eszkozként valé felhaszndlasaval, kiilonds figyelmet forditva a hétranyos helyzetii
fiatalokra és a radikalizaléd4s veszélyének kitett személyekre.

A SpeakUP projekt keretében fiatalok vitaklub-halézatat hoztuk létre. Ezen klubok
létrehozasaval és strukturalt vitdk lehetéségeinek biztositisdval fiatalokat vontunk be a polgari
¢s demokratikus nevelésbe, hozzajarulva ezzel a polgari részvételiik

erdsitéséhez.

A miltban  megvaldsitott  projektjeink  honlapunkon it  érhetéek el
https://www.tudatosifjusag.hu/projektek/

3. Szakmai megvalésitok
A szervezet részérdl négy tdmogato6 szakember fog bekapcsolédni a projekt megvaldsitasaba.

A projekt szakmai vezetésével, a logisztikai hattér biztositdsival, valamint a képzbi és
mentoralasi feladatok ellatisdval a szervezet részérdl Kaszas Andras, a szervezet vezetbje,
valamint Szalai Zita, a szervezet szakmai igazgatéja fog foglalkozni.

Kaszés Andras t6bb mint egy évtizedes tapasztalattal rendelkezik a hazai és a nemzetkdzi
ifjisagi munkaban. Az alapitvany életében a megalapitisa 6ta aktivan részt vesz. Szalai Zita
kozel két évtizede dolgozik aktivan az ifjisdgi szektorban, nemzetkozileg is elismert ifjusagi
szakember, képzé és pilydzatir6. A két szakember t5bb éve dolgozik egyiitt hazai és
nemzetkdzi projektek megvaldsitisiban, az alapitvany korabbi, az aktiv allampolgarsag
teriiletén megvalésitott projekteit is 6k bonyolitottak le.
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A fiatalokkal valé kézos munkéban jelen lesznek kortérs mentorként és timogat6 személykent
azok a fiatalok, akik mar tobb éve kapcsolédnak az alapitvanyhoz, és kordbban részt vettek
annak timogato, fejleszt6 folyamataiban.

Komenda Virdg 22 éves, az NKE mesterszakos hallgatéja. Kordbban részt vett a TIP
vezetdképzbjén, igy kapcsolédott be a szervezet tevékenységebe. Munkéja soran kiemelt
figyelmet fordit a fiatalok aktiv bevondsara és részvételére a programok minden szakaszaban.
Kiemelten érdeklédik a fiatalok tanulasi lehetdségei, valamint a nemformalis tanulds eszkdzei
irant. Ifjusagi cserék és helyi koz0sségépité programok vezetdje, kifejezetten foglalkozik a 13-
17 éves korosztaly kozéleti programjaival és fejlesztésiikkel. Fontosnak tartja, hogy a résztvevo
fiatalok aktiv alakit6i legyenek a programoknak. Célja, hogy olyan lehetdségeket tudjon
biztositani kortarsainak, amilyenekkel & maga is talalkozott, tovabba fejlessze a csapatban vald
hatékony egyiittmiikodést és erdsitse a résztvevok vezetdi készségeit.

Lajer Bettina 23 éves fiatal, aki a Tudatos Ifjusageért Program vezetje immaron hat éve.
Munkéja kozéppontjéban a fiatalok részvételének és aktiv bevondséanak elGsegitése all, kiilénos
hangsulyt fektetve a kozosségi szerepvallalasra és a kortars mentoralasra. Vezetdként segiti a
fiatalokat sajat projektjeik és otleteik kidolgozisban €s megvaldsitasaban, legyen szé
kozosségi, tarsadalmi vagy kozéleti kezdeményezésekr8l. Fontos szamdra, hogy a fiatalok
hangja érvényesiiljon a kozosségekben, és lehetdséget kapjanak arra, hogy aktivan
hozzéjaruljanak sajat jovojiikk formalasahoz.

A projekt disszeminéciés és kommunikéci6s tevékenységeit pedig a szervezet kommunikécios
koordinatora fogja segiteni. Leskovics Eniké 3 éve foglalkozik szervezetiink kommunikécids
tevékenységeivel. Munkavégzése sorédn érvényesiil a részvétel elve, olyan eszkozoket
alkalmazunk, mely igazén elér a fiatalokhoz. Munkéjat fiatalok segitik, igy Eniké nagy
tapasztalattal rendelkezik abban, hogyan lehet kommunikécios kampanyokat megvaldsitani
fiatalokkal kdzosen, az & aktiv részvételiikkel.

A kezdeményezés sikerét igy abban is latjuk, hogy azt egyszerre témogatjik tapasztalt szakmai
megvalésitok és kortirs mentorok is. A szakmai vezetdk (Kaszas Andras és Szalai Zita)
tobbéves hazai és nemzetkdzi ifjisagi munka-, képzés- és projektmegvalésitasi tapasztalata
biztositja, hogy a program szakmailag megalapozott, kovetkezetesen felépitett, valamint az
titemezés és az adminisztrativ, szervezési feladatok tekintetében is jol menedzselt legyen. Ez
kiilondsen fontos egy olyan kezdeményezésnél, amelynek célja egy vj, keriileti szint(i ifjusagi
struktiira 1étrehozésa és mitkodtetése, mivel ez a folyamat tobb szerepl6t, sokrétii egyeztetést,
és a fiatalok bevonasaban érzékeny, biztonsagos keretek kialakitdsat igényli.

A tapasztalt szakmai hattér mellett a projekt megval6sitasaban kortars mentorok (Lajer Bettina
és Komenda Virag) is aktivan részt vesznek, akik a fiatalok szdmara kdnnyen elérhetd, hiteles
kapcsolédasi pontot jelentenek. A kortdrs mentoralas erbsiti a résztvevOk bevonasat és
megtartasat, timogatja a kozosségformalast, és segit abban, hogy a fiatalok valoban sajatjuknak
érezzék a folyamatot, merjenek kérdezni, véleményt formélni és aktiv kozosségi szerepet
vallalni.

Mindezeket kiegésziti, hogy a projektben kiilsn kommunikaciés tdmogatis is megjelenik. A
szervezetiink részérdl biztositott kommunikaciés koordinator feladata, hogy timogassa €s
segitse a bevont fiatalokat abban, hogy a kezdeményezés hire eljusson a keriilet mas
fiataljaihoz, a programok és lehetdségek érthetden és vonzéan keriiljenek bemutatasra.
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4, Tevékenységek
Elékészit6 szakasz (2026. aprilis - mijus)

Az el8készité szakasz célja, hogy megalapozzuk az Erzsébetvarosi Ifjisagi Onkormanyzat
létrejottét, és felépitsik azt az els6, elkotelezett és motivalt kozosséget, amely a kezdeményezés
alapjat adja. Ennek érdekében 2026 aprilisaban és majusdban egy 6sszehangolt online és offline
toborzé kampényt inditunk, amelynek fokusza a keriiletben é16 vagy tanuld, részt vevd 13-
18/19 éves (kozépiskolas) fiatalok megszolitisa.

A toborzas soran parhuzamosan dolgozunk a digitalis elérésen és a személyes kapcsolodasi
pontok kialakitasan. Online feliileteken célzott, fiatalok szamara vonzé nyelvezetii tajékoztatd
¢és mozgositd tartalmakat készitiink és osztunk meg, amelyek bemutatjdk az Erzsébetvirosi
Ifjusagi Onkorményzat céljat, a csatlakozés lehet6ségeit, valamint azt, hogy a résztvevék
milyen médon formalhatjik Erzsébetvaros kozosségi életét. Offline modon felkeressiik a
keriiletben miikod6 oktatasi intézményeket, civil szervezeteket és fiatalokat elérd kozosségeket,
a formalis és informdlis csoportokat egyarant, hogy a kezdeményezés hire személyes
csatorndkon keresztiil is eljusson a fiatalokhoz, és a csatlakozasi lehetdség - és ezzel a
kezdeményezés l€étrejotte - minél szélesebb korben ismertté valjon.

A kivalasztasi folyamat soran azt a mintegy 20 fos indul6 csoportot szeretnénk megtalalni,
akikkel kozosen felépithetd az Erzsébetvdrosi Ifjusigi Onkorményzat, és akik képesek a
miik6dés alapjainak lefektetésére.

A jelentkezés részeként motivicios levelet vagy videoiizenetet kériink a fiatalokt6l, amelyben
bemutatjak, miért szeretnének csatlakozni, milyen tigyeket tartanak fontosnak a keriiletben,
illetve hogyan képzelik el a sajat szerepiiket a k6z5sségi munkédban. A motivaciés levelek vagy
videoiizeneteket alapjan nem versenyeztetni kivanjuk a fiatalokat, hanem egy olyan kozosséget
szeretnénk kialakitani, amelyben egyszerre jelenik meg a kezdeményezokészség, a kozosségi
felelosségvallalas és a nyitottsag az egyiittmiikddésre.

A bevonas sordn kiemelt szempont a sokszinliség és a reprezentativitis, ennck érdekében
térekedni fogunk arra, hogy az indulé kozosség tiikkrdzze a Keriiletben é16 és tanuld fiatalok
kiilénbdz6 csoportjait. Kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzeti, valamilyen nehézséggel
kiizdd fiatalok bevondséra is, célzott eléréssel és tdmogatd, biztonsigos, mindenki szdmara
elérhetd jelentkezési folyamat kialakitisaval.

Az elokészitd szakasz végére egy stabil, motivalt, 20 fés kﬁzésség Jon létre, aki motivaltan és
elkételezetten fog a kovetkezé idOszakban részt venni az Erzsébetvarosi Ifjusagi
Onkorményzat megalakitisdban, a miikodési keretek kialakitisaban és az elsé kerileti
programok megtervezésében és lebonyolitdsaban.

Megvalésitasi szakasz (2026. jiinius - november)

Képzés és kozosségformailis, talilkozis a Kkeriileti dontéshozékkal (2026. junius -
augusztus)

A junius-augusztusi idészak kozponti célja a kivalasztott, mintegy 20 f6s indulé kozosség
felkészitése ¢és megersitése annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek az
Erzsébetvérosi Ifjisagi Onkormanyzat megalapitisanak és miikodtetésének folyamataiban
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aktivan részt venni, illetve azokban feleldsséget vallalni. A szakasz soran a fiatalok szamara
képzéssorozatot szerveziink, amely nemformélis pedagégiai mdédszerekkel, élményalapt
tanulassal fejleszti azokat a készségeket és kompetencidkat, amelyek a hosszi tava kozosségi
miikddéshez, a kozéleti részvételhez és a gyakorlati megvalositashoz szilkségesek.

A képzési folyamat tematik4ja egymasra épiilé modulokbdl all, és kiemelten fokuszal az alabbi
teriiletekre:

o Onismeret, csapatépités és kozosségszervezés: a csoportkohézio erdsitése, szerepek és
feleldsségek tudatositdsa, egyiittmiikodési normak kialakitasa.

o Részvétel, bevonas és kozélet: a demokratikus milkddés alapjai, érdekérvényesités,
fiatalok bevonasanak eszkézei, a déntéshozatali folyamatok megértése.

o Kommunikécié: onkifejezés, nyilvanos megszélalds, konfliktuskezelés, targyalasi és
egyiittmiikodési kommunikacio.

o Csapatmunka: feladatmegosztas, koz6s dontéshozatal, hatékony egyiittmik5dés.

 Projekttervezés és megvalositas: célkitlizés, litemezés, er6forras-tervezés, felelosségek
kijelslése, megvaldsitas és értékelés.

A fejlesztés eszkoztara a fiatalok életkori sajatossagaihoz illeszkedd, részvételi és interaktiv
médszerekre épiil. A képzések soran alkalmazunk energizereket és bizalomépitd feladatokat,
csoportdinamikai gyakorlatokat, szimuldciés és szitudciés feladatokat, kiscsoportos és
csoportos munkat, brainstormingot és Otletborzét, valamint interaktiv elbaddsokat ¢s
kerekasztal jellegii beszélgetéseket. A foglalkozdsokba online eszkozoket is integralunk (pl.
Mentimeter, Quizizz, Kahoot), amelyek tamogatjak az aktivitast, az azonnali visszajelzést és a
jatékos tanulést. A demokratikus miikodés gyakorlati megértését vitaszituaciok és részvételi
formak segitik (pl. kozgyilés-szimulacié, akvarium vitamodszer), emellett szerepjatékok,
szinhazi elemek és esettanulmanyok segitségével dolgozunk fel helyzeteket.

Ebben a szakaszban a kozosségépités kiemelt szerepet kap. Célunk, hogy az indul6 csoport ne
csupan képzett résztvevokbdl alljon, hanem olyan kézosséggé véljon, amely képes hosszabb
tavon egyittmiikddni, kézosen konszenzusos déntéseket hozni €s feladatokat vallalni és
megvaldsitani. Ennek tdmogatasara a képzési alkalmak mellett kozosségi élményelemeket,
informalis kapcsolodasi lehetbségeket is beépitiink, amelyek erdsitik a bizalmat, a csoporton
beliili sszetartast és a baratsagok kialakulasat.

Ennek az idBszaknak a részeként tanulmanyutakat, latogatisokat is szerveziink mas, mar
miksdé ifjasagi  kozosségekhez, didk- és ifjusdgi Onkorményzatokhoz és mas
kezdeményezésekhez, ahol a fiatalok kdzvetlen tapasztalatot szerezhetnek ezek mikddésérdl,
inspiraciét merithetnek a j6 gyakorlatokbol és kérdéseiket feltehetik olyan fiataloknak, akik
hasonl6 folyamatokon mar korabban végigmentek. A tanulményutak célja, hogy a résztvevdk
kézzelfoghaté mintakat kapjanak a fenntarthat6 k6zosségi miikodésrdl, valamint arrl, hogyan
lehet a fiatalok érdekeit hatékonyan megjeleniteni helyi szinten a doéntéshozokkal
egylittmtikodve.

A képzési folyamatba t6bb alkalommal bevonjuk a keriileti dontéshozdkat és egyiittmiiksdd
partnereket is. Ezek a célzott taldlkozédsok és kozos élmények révén a fiatalok €s a dontéshozok
kozott mar a megalakulas eldtt kialakulhat egy organikus, bizalmon és egyiittmiikddésen
alapulé kapcsolat. Ez a kapcsolat hosszii tavon tAmogatja az ifjisdgi 6nkorményzat érdemi
érdekképviseletét, valamint azt, hogy a fiatalok javaslatai, szempontjai és kezdeményezései a
keriilet kozosségi életében lathato és alkalmazhaté modon jelenjenek meg.
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Keriileti fiatalokat megszélité kampany, miikodési keretek lefektetése (2026. szeptember
- oktéber)

A szeptember-oktdberi id8szak célja, hogy a kdzosség széles korben megszélitsa Erzsébetvaros
fiataljait, bevonva Sket az FErzsébetvirosi Ifjisagi Onkorményzat tartalmi és mikodési
irdnyainak kialakitdsaba. Ebben a szakaszban a fiatalok egy olyan, online és offline eszkdzoket
egyarant alkalmazo keriileti kampényt terveznek és valésitanak meg, amelynek eredményeként
minél t&bb, a keriiletben é16 és tanulé fiatal kap lehetdséget arra, hogy véleményt forméljon,
igényeket fogalmazzon meg és visszajelzést adjon arrl, mit virna egy ifjusagi
onkormanyzattdl.

A kampiny célzottan arra irdnyul, hogy a megszélitott fiatalok meg tudjak fogalmazni t6bbek
ko6z6tt hogy:

* milyen ligyeket és témékat tartanak fontosnak a kertiletben,

* milyen fiatalokat érintd ligyek vannak jelen a helyi kézosségben,

* mit képviseljen az Erzsébetvérosi Ifjlisagi Onkorméanyzat a Jjovében,
e mitdl lenne jobb “Erzsébetvirosban fiatalnak lenni”.

A kampény sordn a fiatalok tobb csatorndn keresztiil szo6litjsAk meg a keriileti fiatalokat
(kérdéives visszajelzés, rovid interaktiv kérdéssorok, személyes megsz6litdsok iskolai és
kozosségi terekben, illetve online feliileteken futé tartalmak), amelyek lehet6vé teszik, hogy a
részvétel alacsony kiiszobii, mégis érdemi legyen. A kampényt a résztvevé fiatalok tervezik és
viszik végig, szakmai tdmogatéssal, igy mar maga a kampanyfolyamat is a fiatalok fejlédését
szolgalja, hiszen els6kézb6l szereznek gyakorlatot szervezésben, nyilvanos megszolalasban,
ko6z8sségi kommunikacioban és a részvételi folyamatok lebonyolitasaban.

A kampény lezarasat kovetden a beérkezd visszajelzéseket kozosen dolgozzuk fel és értékeljiik
ki. A fiatalok strukturalt munkafolyamat keretében osszegzik a legfontosabb igényeket és
témakat, és ezek alapjan elkészitik az Erzsébetvarosi Ifjasagi Onkormanyzat munkatervének és
stratégidjanak elsé valtozatat. Ez a dokumentum fogja megalapozni az ifjisigi 6nkormanyzat
célrendszerét, a képviselt ligyeket és azokat a konkrét irdnyokat, amelyek mentén a kozosség a
koévetkezd id6szakban miik&dni kivan.

Ezzel pirhuzamosan, a kozosség megerdsodésére és a tartalmi irdnyok tisztizdsara épitve
megtdrténik a miikodési keretek kialakitasa és az SZMSZ (Szervezeti és Miikodési Szabilyzat)
megalkotdsa, valamint a kézosen elfogadott mitkodési keretek alapjan az elsé képviselok
(javasolt: hirom vagy ot tagn elndkség, egy elnokkel) megvilasztisa. A dokumentumok
kialakitasa a fiatalokkal kozds, részvételi folyamatként térténik, szakmai tamogatassal.

A dokumentum Iétrehozésa sorén kiemelten figyelembe vessziik, hogy

* ajovOben valasztott képviseldk és tisztségviselék a Iehetd legszélesebb korit bevonassal
legyenek megvalasztva, nyilt és hozzéférheté folyamatban,

* rendszeres, el6re rogzitett ciklusban keriiljon sor valasztisra (évente vagy kétévente),

 amiikddés atlithato és transzparens legyen (nyilvanos dontések, dokumentalt mukddés,
kovetheté kommunikécid),

 az ifjusagi dnkorményzat tagjai minél szélesebb autonémiat kapjanak a miik6dés soran
(vlések Osszehivdsa, munkaterv, kdltségvetés Gsszeallitisa), ezeket a folyamatokat
a szakemberek kiviilr6l timogatjak,
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o a hivatalos iilések (javasolt: havi rendszerességgel) mellett folyamatos és tamogatott
folyamat valésuljon meg, mert csak igy tarthat6 fenn a kozosség részérdl a motivacio,

o a kozosség miikodése valodi részvételen alapuljon, és teret adjon a keriilet fiataljainak
a folyamatos visszajelzésre és bekapcsolédasra,

« akerileti dontéshozok a folyamatban érdemben jelen legyenek, és a kialakul6 struktira
a parbeszédre, egyiittmiikdésre épiiljon.

A szakasz eredményeként az ifjusagi dnkormanyzat széles keriileti legitimécidval, az érintettek
véleményére épitve, vildgos célokkal, elfogadott miikodési keretekkel és megvalasztott
képviseldkkel all készen a kovetkezd id6szakban indul6 rendszeres miikddésre és programok
megvalOsitasara.

Erzsébetvarosi Ifjasagi Onkormanyzat (2026. november - december)

Itt keriil sor az Erzsébetvéarosi Ifjisagi Onkormanyzat tinnepélyes alakul6 ilésére, valamint
arra, hogy a keriilet fiataljai, az egytttmiik6dd intézmények és az Snkormanyzati dontéshozok
szamara is 4tlathaté modon bemutassuk a folyamat eddigi eredményeit és a kévetkezo id6szak
vallaldsait.

Ennek az iddszaknak legfontosabb eleme egy hivatalos és tinnepélyes iilés, illetve egy
kapcsol6dé nyilvanos bemutatkoz6 nyitéesemeény megszervezése, amelynek keretében:

o bemutatjuk az Erzsébetvarosi Ifjusigi Onkormanyzat létrejottének folyamatat, a
kampany és a keriileti visszajelzések legfontosabb tanulsagait,

o ismertetjilk az elkésziilt munkatervet,

e bemutatkozik a kozosség és az ltala megvalasztott képviseldk €s a kozosség
miikédési rendje,

o lehetbséget teremtiink parbeszédre a kerilleti dontéshozdkkal és partnerszervezetekkel.

Ennek az idészaknak célja egy tartés, intézményesiilt kapcsolat kialakitasa és a k6z6s munka
megkezdése az Onkormanyzattal. Ennek érdekeben a bemutatkozé eseményt kovetden
rendszeres egyeztetési pontokat és egylittmikddési kereteket alakitunk ki, hogy az
Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat javaslatai, kérdései és kezdeményezései érdemi médon
tudjanak kapcsol6dni a keriilet kozosségi €letéhez és déntéshozatali folyamataihoz.

A kozosség 4ltal elfogadott munkaterv alapjén megkezd6dik a program- ¢s
rendezvényszervezés is:

A keriileti kampany sorn beérkezett visszajelzésekre épitve a fiatalok 4ltal fontosnak jelokt
iigyeket a kozdsség elkezdi feldolgozni. A tematikus honapok keretében az ifjisdgi
onkormanyzat egy-egy kiemelt témat (vélelmezhetden: pl. kozosségi terek, biztonsag,
szabadidd, mentalis joliét, oktatdshoz kapcsolddé kérdések, esélyegyenléség) dolgoz fel, majd
sszegzi a fiatalok tapasztalatait, javaslatokat fogalmaz meg és a témak mentén felveszi a
kapcsolatot a relevans keriileti dntéshozdkkal, intézményekkel és szakmai partnerekkel.

fgy 2026 decemberére az Erzsébetvirosi Ifjusigi Onkormanyzat milkodése intézményesiilt,
amiben egyszerre jelenik meg a fiatalok bevonasa, a kozosségi programok szervezése €s az
érdemi érdekképviselet, amely a kovetkezd évben is fenntarthatéan tovabbvihetd.



5. A Kkoncepci6 dsszefoglaléja

A koncepciét Ggy épitettiik fel, hogy az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat létrejstte és
mikddésének megalapozésa fokozatosan, a fiatalok aktiv bevondsaval, a rendelkezésre allé
idSkeretekhez igazodva, minél inkabb alulrél jové kezdeményezésként valésuljon meg. A
folyamat minden szakaszaban kiemelt elv, hogy a fiatalok ne csupan résztvevdi, hanem alakitéi
¢s formaléi legyenek a kezdeményezésnek, ezért a kozosségépités, a tartalmi irdnyok, a
mukddési keretek és a programok mind a fiatalok valés igényeire és visszajelzéseire épiilnek.

A tevékenységeket egymdsra épiils, logikus iitemezésben val6sitjuk meg. Az elokészitd
id8szakban célzott online és offline toborzassal létrehozzuk az indulé mintegy 20 fos
kozdsséget, amely reprezentativ médon torekszik bevonni a keriiletben €16 és tanuld fiatalok
kiilonbozd csoportjait, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetii fiatalokra is. Ezt kdvetben a
képzési és kozdsségformald szakaszban a résztvevék nemformalis, élményalapi médszerekkel
olyan készségeket és kompetencidkat sajatitanak el, amelyek elengedhetetlenek az ifjusagi
Onkormanyzat tartés miikodéséhez (kozosségszervezés, részvétel és kozélet, kommunikacio,
csapatmunka, projekttervezés). Mas ifjusagi Snkormanyzatok megismerése segiti, hogy a
fiatalok kézzelfoghaté mintakat ldssanak a fenntarthaté miikodésrdl és tudatosabban tudjak
kialakitani sajat keriileti modelljiiket.

Az intézményesiilés 1épéseit tudatosan a felkészités utdnra iitemezzik. A mitkodési keretek
kialakitisa (SZMSZ) és a képvisel6k megvalasztasa akkor torténik meg, amikor a fiatalok mar
rendelkeznek a szilkséges tuddssal és kozosségi tapasztalattal, valamint amikor mar ismerik a
keriileti fiatalok szélesebb korébdl érkezd visszajelzéseket is. Ezzel biztosithat, hogy a
tisztségvisel6k és képviseldk felelds dontést tudjanak hozni a szerepvallaldsrol, és a kozosség
vezet€se olyan irdnyokra épiiljon, amelyek ténylegesen a Kkeriilet fiataljainak igényeit,
problémait és céljait tiikrozik.

A folyamat sorn végig nagy hangsulyt kap a parbeszéd és a partnerség az onkormdanyzattal. A
keriileti dontéshozok tobb ponton kapcsolédnak a programhoz, taldlkozdsok és kozos
munkaformak révén. Ennek célja, hogy a fiatalok és a dontéshozok kozstt mar a megalakulas
el6tt kialakuljon egy bizalmon alapulé egyiittmitkédés, amely hosszi tdvon tdmogatja az
¢rdemi érdekképviseletet ¢s a javaslatok, vélemények, otletek becsatornizasat.

A koncepcié része az is, hogy a kozdsség tobbszor kilép a nyilvanossag elé, vagyis
kommunikéci6ja folyamatos. Igy létrejoénnek az Erzsébetvérosi Ifjisagi Onkorményzat online
feliiletei és kampényok, nyilvanos bemutatkoz4sok, valamint az linnepélyes alakuld események
erositik a lathat6sagot, a legitiméciét és a keriileti fiatalok szélesebb korének bevonasat.

A november-decemberi iddszakban a kozosség hivatalos és nyilvanos formaban is bemutatja a
Iétrejott folyamatot és az elkésziilt munkaterv alapijait, megkezdve a rendszeres miikodést és a
tematikus ligyek feldolgozasat.

6. Kommunikicié
A kommunikicié célja, hogy az FErzsébetvirosi Ifjusdgi  Onkormanyzat létrejtte  és
mitk&désének elinditisa a teljes megvalésitasi id3szakban lathaté, érthetd és bevonison alapuld

folyamat legyen a keriiletben €16 és tanulé fiatalok szamara.

A kommunikacié nemcsak egy kisérd tevékenység, hanem a fiatalok elérésének és bevonasanak
egyik f6 eszkdze. Mindvégig azt szolgilja, hogy minél tobb keriileti fiatal értesiiljon a
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lehetbségrdl, véleményt tudjon formalni és késdbb programokba, tematikus ligyekbe, illetve
nyilt lehetéségekbe be tudjon kapcsolodni.

A kommunikaci6 elsédleges célcsoportja a keriiletben €16 vagy tanuld, foleg kozépiskolas 13-
18/19 éves fiatalok. Masodlagos kommunikacié pedig a keriiletben tanitd pedagogusok,
formélis és informalis csoportok vezetdi, kerilletben miik6dd civil szervezetek, helyi - az
ifjisdgot megszolito - intézményrendszer tagjai, valamint a keriiletben €16 sziilok.

A kommunikaci6 f8 szempontjai: fiatalok nyelvén sz6l, kozérthetd és hiteles.
A kommunikécié fé csatornai: Instagram, TikTok és Facebook (ez mér masodlagos az
els6dleges célcsoportot figyelembe véve)

A kommunikécié sordn egyarant priorizalni kell az offline és az online csatorndkat és
eszkozoket is.

Online csatorniak

o Sajét felilletek (kozosségi média oldalak és egyszeril informacios feliilet):
bemutatkozas, jelentkezési informaciok, beszamolok, kérdbivek, események.

o Rovid, konnyen fogyaszthatd, elsésorban videds tartalmak.

« Interaktiv, a fiatalokat megszolito és bevono tartalmak: online kérddivek, mini-

szavazasok, visszajelzo feliiletek.
Offline csatornak

o Kozdsségi jelenlét: személyes megszolitas, plakatok/szérélapok.

o Onkorményzati és civil partnerkapcsolatok: kapcsolattartas és informdaciéaramlas a
partnerek kozott.

» Nyilvénos események: keriileti rendezvényeken valé megjelenés, iinnepélyes alakulo
{ilés és nyit6 alkalom.

A kommunikaciés tervet ugy alakitottuk ki, hogy a teljes megvaldsitasi id6szak soran
folyamatos, kovethetd és visszacsatoldsra épitd jelenlétet biztositson.

A rendszeres online és offline tartalmak egymast erSsitve szolgaljak, hogy a keriileti fiatalok
ne csak informaciot kapjanak, hanem val6s belépési pontokat is talaljanak a kezdeményezéshez:
csatlakozasi lehetdségek, véleményformalas, részvétel nyilt eseményeken, késdbb pedig
tematikus iigyek és programok alakitdsa forméjaban.

A kommunikaci6 keretei tudatosan timogatjik az ifjisdgi Snkorményzat legitimaciojat is. A
folyamat f6 allomasai, a dontések ¢€s a kdzosségi eredmények nyilvénos, érthetd moédon
jelennek meg a nagykdzonség szamara is, mikézben a fiatalok szerepe végig lathaté marad. A
projekt végére igy nemcsak mikodo kozosségi és informaciés felilletek, hanem egy olyan
kommunikaci6s rutin és partnerségi halézat is kialakul, amely hosszu tavon biztositja, hogy az
Erzsébetvarosi Ifjusdgi Onkormanyzat elérje a keriilet fiataljait, bevonja ket és valodi
parbeszédet tudjon fenntartani a kerileti intézményekkel és dontéshozokkal.
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Felhatalmazé levél
Tisztelt OTP Bank Nyrt.!

OTP BANK NYRT.
1051 Budapest, Nador u. 16.
Levélcim: 1445 Budapest, Pf. 403.

Megbizom/megbizzuk Ondket az alabb megjelélt bankszamlank terhére az alabbi megnevezett Kedvezmeényezett gltal
benydjtand6 beszedési megbizas(ok) teljesitésére a kévetkezékben foglalt feltételekkel:

Fizeté fél felhatalmazassal érintett felhatlamazo levél sorszama: 8062128420260313112426
Fizets fél szamlatulajdonos megnevezése: TUDATOS IFJUSAGERT ALAPITVANY

BUDAPEST FOVAROS VIi. KERULET
ERZSEBETVAROS ONKORMANYZATA

Kedvezményezett fizetési/ bankszamlajanak pénzforgalmi jelzdszama: | 10403239-00033032-00000009

Kedvezményezett neve:

Fizet6 fél felhatalmazassal érintett bankszamlajanak pénzforgalmi jelzészama:
11711010-20004903

A felhatalmazas idétartama: 2026.03.13-t61 visszavonasig

A beszedési megbhizashoz okiratot nem kell csatolni.
Tovabbi feltételek:

- Beszedesi megbizasonkeénti felsé értékhatar a teljesités pénznemétdl fliggéen: 3.000.000 HUF
- Fedezethiany esetén a sorbaallitas idétartama legfeljebb 35 nap
- A felhatalmazas csak a Kedvezményezett irasbeli hozzajarulasaval vonhato vissza

Megjegyzés:
XVII/202-7/2026.

A jelen felhatalmaz6 levélen alapulé beszedési megbizasok teljesitése az OTP Bank Nyrt. pénzforgalmi szolgaltatasrol
sz0I6 Uzletszabalyzataban foglaltak szerint torténik.

-

Roégzités datuma: 2026.03.13 g
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/Fﬁeté fél szamlatulajdonos

Fentieket, mint a Fizetd fél szamlatulajdonos szamlavezetd hitelintézete, nyilvantartasba vettiik.

Kelt: (hely, datum): Lowos vee 1016 0542 _
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